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INFORME N° 307-2019-EMAPA- SM- SA-GG-GAF/A.RR.HH.

A 2 CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Gerente de Administracion y Finanzas

ASUNTO - GOBERNANZA: CLIMA LABORAL - INDICADOR
N° 01 INDICE PROMEDIO DE ROTACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

FECHA - Tarapoto, 23 de mayo, del 2019.

Por el presente me dirijo para saludarle muy cordialmente y a la vez informarle con relacién a los
Indicadores de Gobernanza: CLIMA LABORAL, INDICADOR N¢ 01: INDICE PROMEDIO DE
ROTACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, considerando lo siguiente:

Numero de Ejecutivos EPS 24
Sumatoria de los meses que cada directivo permanecié en el cargo en los

altimos 24 meses (computado hasta diciembre del afio anterior. 562
Indice del Promedio de rotacién del Personal Directivo 0.04

El indice promedio de Rotaciéon del Personal Directivo, se ha considerado el nimero de 24
ejecutivos EPS., entre la sumatoria de los meses que permaneci6 cada directivo en el cargo,

saliendo un resultado de indice promedio de rotacién del personal directivo de 0.04.

Es todo cuanto informo a usted, para conocimiento y demés fines que estime conveniente.
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C.c.: Archivo.



GOBERNANZA: CLIMA LABORAL

Indicador N° 1 Indice Promedio de Rotacién del Personal Directivo

1.1 Total del Personal Directivo de la EPS: Gerencial, Jefes de Oficina y Departamento. (TPD)
1.2 Sumatoria de los meses que cada directivo permanecié en el cargo en los Gltimos 24 meses.

Total del personas Directivo de las EPS 24
Sumatoria de los meses que cada directivo permanecié en el cargo en los Ultimos 24 meses (computado hasta diciembre del afio anterior). 562
Nivel de Rotacién 0.042704626
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